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13:30 h. - Mesa redonda/panel con “La mirada en el futuro del pacto T [ I <

intorqepertsiongl Innovacion en el

« Fidel Garcia, vicepresidente de REDEL

» Adela Artero Lozano, directora de Estrategia 2030, Innovacion y Redes s - 1
institucionales del ayuntamiento de Viladecans / Secretaria de la Red Innpulso p a Cto 'I n te rge n e ra C'I o n a l

* Guzman Garcia Gonzéalez-Posada, técnico de la Subdireccién General de Economia

Social y RSE, del Ministerio de Trabajo y Economia Social

* Jaime Lépez Cossio, director de la asistencia técnica de Foro de Ciudades por el CaStEllén, 24 y 2 5 de marzo d e 2 02 6

Empleo
14:15 h. - Comida y Acto de Clausura. Hotel Intelier Rosa

El lll Congreso Nacional de Desarrollo Local, bajo el lema “Innovacién en el Pacto
Intergeneracional”, quiere ser un punto de encuentro para inspirar, cocrear y
comprometer.

congreso2026.somosdesarrollolocal.com

Para mas informacion: P.C. Miquel congresocs26@gmail.com
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Lunes 23 de marzo
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21:30 h. - Cena informal de bienvenida.
Plan B Castellon

Martes 24 de marzo

08:45 h. - Entrega de acreditaciones y documentacion

09:30 h. — Acto de inauguracion oficial a cargo de las Autoridades

10:00 h. - Conferencia inaugural “Relevo intergeneracional, formacion y
emprendimiento”

A cargo de Myriam Gimeno Consejera Delegada y Elena Llopis Consejera del Grupo
Nealis

Presenta: Inma Castell, periodista

10:30 h. — Conferencia introductoria de la tematica del Congreso

A cargo de Liz Monfort Barril y JesUs Alquezar Pérez, miembros integrantes del
Comité Cientifico del Congreso y expertos en desarrollo local

10:50 h. — Pausa Café en el patio del museo de la Diputacién de Castellon y traslado

a pie de los asistentes al Menador

11:30 h. — 14:00 h. Labs participativos en tres salas de 60, 60 y 60 personas

LAB 1: “El relevo intergeneracional desde el reto demografico y entorno rural”
A cargo de Gotzon Bernaola Arifio, Coordinador General de Innovacién Empresarial
Especialista en politicas puUblicas, empleo e innovacion

Coach: Javier Giménez Divieso es consultor, mentor y coach ejecutivo especializado
en liderazgo, equipos y recursos humanos

LAB 2 “Economia intergeneracional y experiencias innovadoras”

A cargo de Elsa Arnaiz Chico. Presidenta y directora general de Talento para el
Futuro

Coach: Stefania Brunori, estratega de marketing y marca personal, emprendedora de
bienestar y coach de liderazgo y oratoria

LAB 3: “Diversidad intergeneracional desde el punto de vista de las personas
y de su talento”

A cargo de Tomas Pereda Riaza, subdirector general de la Fundacién mashumano y
HR Senior Advisor

Coach: Cecilia Masé Néacher, técnico de comercio del departamento de Desarrollo
Empresarial de la Cdmara de Comercio de Castellon

14:10 h. - Traslado congresistas en autobus a la zona maritima de la ciudad

14:30 h. - Comida congresistas. Moll de la Costa. Puerto de Castellén

17:00 h. - Traslado congresistas en autobus al Teatro del Raval

17:30 h. (45’) —-"Competencias clave para la convivencia, la colaboracion y la
co-creacion entre generaciones" a cargo de Brigitte Pérez Morey, Directora de
Servicios de Carrera Profesional y Empleo en la Universitat Oberta de Catalufia
20:00 h. - Visita guiada al centro histérico

21:30 h. - Cena. Salén NODO. HOTEL Jaume |

Miércoles 25 de marzo

09:30 h. - Recepcidn congresistas

10:00 h. — Conclusiones de los diferentes Labs y puesta en comiUn

11:00 h. — Pausa Café en el patio del museo de la Diputacion de Castellon

11:30 h. — “Las tendencias de futuro del pacto intergeneracional” a cargo de
Margarita Alvarez, directora de Human Age Institute y Ceo de Working for Happines
12:15 h. - “Buenas practicas de proyectos innovadores desde la perspectiva

Iu

local” a cargo de:

» Asociacion empresarial de Sociedades laborales y participadas de la Region de
Murcia, relevo generacional basado en la sociedad laboral.

° Diputacion de Barcelona, Programa Reempresa

* Madrid talento, Ayuntamiento de Madrid, Programa de mentoring interno

« Ayuntamiento de Ermua, convivencia intergeneracional en espacios compartidos

« Ayuntamiento de Alzira, Experiencia SUMA

* Diputacion de Tarragona, Programa Genius

congreso2026.somosdesarrollolocal.com



